
PLANO DE MANEJO
Área de Proteção Ambiental - APA Jundiaí

Reunião de Planejamento
06 de março de 2026



PROGRAMAÇÃO DO DIA

09:45 | 10:15   APRESENTAÇÃO SETOR PLANOS DE MANEJO/FF 

• Elaboração dos Planos de Manejo das UCs do Estado SP (Comitê de Integração / Roteiro Metodológico)

• Consulta Pública e Participação Social

• APA Jundiaí

• Dúvidas e esclarecimentos

10:15 | 11:45   DINÂMICA EM GRUPO “ TROCA DE SABERES ”

• Mapeamento de atores

• Potencialidade e conflitos

11:45 | 12:00  SOCIALIZAÇÃO DOS TRABALHOS E FECHAMENTO

• Síntese das contribuições

• Próximos passos / Encerramento

• Foto



OBJETIVOS

• Compartilhar como elaboramos os Planos de Manejo no Estado de São Paulo;

• Dar início à consulta pública e participação social na elaboração do PM da APA Jundiaí;

• Divulgar:

➢ Canais de consulta pública;

➢ Agenda de trabalho prevista.

• Coletar informações do território através da troca de saberes.



Processo de elaboração dos Planos de 
Manejo das Unidades de Conservação do 

Estado de São Paulo



UNIDADES DE CONSERVAÇÃO 
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COMITÊ DE INTEGRAÇÃO DOS PLANOS DE MANEJO

FUNÇÕES CENTRAIS – COMITÊ PM
• Garantir articulação institucional;

• Produzir bases, estudos e pesquisas;

• Acompanhar implementação dos planos;

• Uniformizar metodologias e conceitos;

• Fixar diretrizes, prazos e formatos.

2016 

Instituído 
Res. SMA n° 93/2016

2022
Reestruturado 

Res. SIMA n° 57/2022

PLANOS MAIS OBJETIVOS, APLICÁVEIS E ESTRATÉGICOS

2025
Reestruturado

Decreto n°69.376/2025  
Res. SEMIL 39/2025



Instituto de Pesquisas Ambientais (IPA)

COMITÊ DE INTEGRAÇÃO DOS PMs 

SUPERVISÃO
Subsecretário de Meio Ambiente

Diretoria de Proteção e 
Fiscalização - DPF

Diretoria de Educação
Ambiental - DEA

Diretoria de Planejamento
Ambiental - DPLA

Diretoria de Biodiversidade e 
Biotecnologia - DBB

CETESB – Companhia Ambiental do Estado de SP

Fundação Florestal



ESTRUTURA METODOLÓGICA

2018
1ª Edição

2019
2ª Edição

2022
4ª Edição

2021
3ª Edição

O Roteiro Metodológico 4ª Edição disponível em:
fflorestal.sp.gov.br/planos-de-manejo

2026
5ª Edição

RSD – RESEX



ESTRUTURA E CONTEÚDOS

ANEXO 1
INFORMAÇÕES DA UC

ANEXO 2
CONTEÚDOS DA CARACTERIZAÇÃO

ANEXO 3
ESTRUTURA DO ZONEAMENTO

ANEXO 4
PADRONIZAÇÃO DOS MAPAS

ANEXO 5
MATRIZ PROGRAMAS GESTÃO

ANEXO 6
GLOSSÁRIO



NORMAS REFERENCIAIS

LÓGICA DE ESTRUTURAÇÃO DAS NORMAS

• Principais vetores de pressão;

• Matriz de análise de impactos CETESB;

• Medidas prevenção, controle e mitigação dos impactos aos 

atributos da UC (não trata atividades, mas sim os impactos).

PROCESSO CONSTRUÇÃO NORMAS

• Comitê de Integração;

• Coleta contribuições em Oficinas Participativas;

• CTBio – CONSEMA – CJ/AJG.

TABELA NORMAS REFERENCIAIS 

Atualizada em função das especificidades da UC.



PRINCIPAIS PRODUTOS DO PLANO DE MANEJO

• Caracterização da UC
(meios biótico, físico, antrópico)

• Análise integrada
• Mapa do Zoneamento
• Instrumento normativo

• Matrizes dos Programas 
de Gestão

CARACTERIZAÇÃO ZONEAMENTO PROGRAMAS DE 

GESTÃO



PROGRAMAS DE GESTÃO

ZONEAMENTO

CARACTERIZAÇÃO

DEVOLUTIVAS
MANIFESTAÇÃO 
DO CONSELHO

SETORIAIS
SETORIAIS

OFICINA OFICINA

ETAPAS DOS PLANOS DE MANEJO

COMITÊ COMITÊ

PLANEJAMENTO

OFICINA

COMITÊ



ETAPAS DE ELABORAÇÃO E DELIBERAÇÃO DOS PLANOS DE MANEJO

Processo de consulta e 

manifestação Conselho

Representantes locais 

GOVERNADOR DE 

SÃO PAULO

ÁREA PROTEÇÃO AMBIENTAL

APROVAÇÃO POR DECRETO

CONSEMA (Comissão Temática da Biodiversidade + Plenário)



4.FORMULÁRIO 

ELETRÔNICO

1. OFICINAS

2.CONSELHO DAS 

UCs

3.GESTÃO DAS 

UCs

CANAIS DE CONTRIBUIÇÃO AO PLANO DE MANEJO

bit.ly/apajundiai



CANAIS DE CONTRIBUIÇÃO AO PLANO DE MANEJO

bit.ly/apajundiai

Materiais para discussão nas 
oficinas, disponibilizados com 

antecedência de 1 semana.



CANAIS DE CONTRIBUIÇÃO AO PLANO DE MANEJO

bit.ly/apajundiai

Registros de cada Oficina, contendo 
apresentação, materiais utilizados, 

lista de presença, fotos, etc.



CANAIS DE CONTRIBUIÇÃO AO PLANO DE MANEJO

bit.ly/apajundiai

Formulários eletrônicos de cada 
etapa para envio de contribuições, 
disponibilizados após cada Oficina 



APA Jundiaí
Como iremos trabalhar?



APA Cabreúva 

APA Cajamar 
Atributos ambientais da APA Jundiaí:

Remanescentes da biota local (Serra do 
Japi) e hidrografia (bacias do rio Jundiaí 

e rio Jundiaí-Mirim).

APAs CCJ
➢ Conselho Consultivo unificado;
➢ Atributos compartilhados;
➢ Contexto regional.



Metodologia

MP - Ação Civil Pública n° 1504138-2025.8.26.0309 (GAEMA Campinas).

Finalizar até outubro de 2026.

Para cumprir o prazo:

✓ Estudos elaborados para o Plano de Manejo das APAs CCJ em 2011 (não 

finalizado);

✓ Atualização ou lacunas produzidas por pesquisadores do IPA e parceiros;

✓ Inserção de estudos/materiais/planos municipais através do Conselho Gestor;

✓ Adequação e atualização dos conteúdos à luz do Roteiro Metodológico SEMIL;

✓ Compatibilização com a legislação vigente da APA  Jundiaí (Lei de criação e 

Decreto de regulamentação).

Mesma metodologia já utilizada para as APAs de Cajamar e de Cabreúva!



OFICINA 

PLANEJAMENTO

06 de março

REUNIÃO

DEVOLUTIVAS E 

MANIFESTAÇÃO DO 

CONSELHO

25 de setembro

PRÓXIMOS PASSOS | AGENDA APA JUNDIAÍ

OFICINA 

CARACTERIZAÇÃO +

ZONEAMENTO

19 de junho

OFICINA

PROGRAMAS DE GESTÃO

28 de agosto

11 de setembro

ENVIO PARA 

CONSEMA

Outubro de 2026

ESTAMOS 
AQUI!!

DATAS PREVISTAS!
HAVERÁ CONFIRMAÇÃO E ENVIO DE 

CONVITES COM ANTECEDÊNCIA

INÍCIO DO PERÍODO DE 
COLETA DE CONTRIBUIÇÕES

FIM DO PERÍODO DE COLETA 
DE CONTRIBUIÇÕES



APA Jundiaí
Coleta de informações – Troca de saberes



Objetivo:
Promover a reflexão sobre as relações e 
responsabilidades das instituições que interagem 
com a UC (cenário atual).

➢ Quem interage?
➢ Relação é positiva ou é negativa?
➢ Quão distante se dá essa relação? 

mais próximo = mais presente
mais distante = menos presente

Resultados:
✓ Elaboração da matriz social da UC
✓ Subsídios para Programas Gestão

(p.ex. fazer relações negativas próximas se tornarem 
positivas, ou aproximar relações positivas que estão 
distantes)

DIAGRAMA DE MAPEAMENTO DOS ATORES (Diagrama de Venn)



POTENCIALIDADES E CONFLITOS DO TERRITÓRIO

Objetivo:
Mapeamento de conflitos e potencialidades 
no território, que podem ser pontuais 
(localizados em mapa) ou gerais (para toda a 
UC)

Resultados:
✓ Elaboração de mapa situacional da UC
✓ Subsídios para Zoneamento e Programas 

Gestão



DINÂMICA DE TRABALHO

➢ 3 mesas
➢ 3 rodadas de 30 min.
➢ Todos passam em todas as mesas, 

complementando as informações 
dos grupos anteriores.

Mesa Potencialidades
Mesa Conflitos

Mesa de Mapeamento de atores

21

3



Setor de Planos de Manejo 
nucleoplanosdemanejo@fflorestal.sp.gov.br
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